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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1 0933 de 2026

Nombre completo del contratista: JAMES BIUZA VALOIS

Documento de identificaciéon: C.C 94313046

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: "Prestacion de Servicios Profesionales a la Secretaria de Bienestar
Social, dentro del proyecto denominado: " Fortalecimiento en la implementacion de la politica
publica CaliAfro en el marco de la articulacion y la corresponsabilidad interinstitucional en
Santiago de CaliBP-26005921

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
04/FEB/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 1: Al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 4146.010.26.1 0933. 2026 se adiciona el valor de una (1) cuota por la suma
de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE

($ 5.663.000) y se prorroga por un (1) mes hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 16 de
mayo de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VIENTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.652.000).

Adicién: Adicién No 1: por la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($5.663.000)

Prérroga: Desde 01 de junio al 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$28.315.000 $5.663.000 $22.652.000 $0.

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema| No. Planilla: 9505231755 — 9506474550.

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1000000658-
Laborales 1000000597.

Operador: APORTES EN LINEA.

Fecha de Pago: 12 de junio de 2026 — 19 de junio 2026
Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2026.

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes

del mes de mayo .de 2026, el contratista realizé el pago de la planilla No. 9505231755 —
9506474550. Segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. El contratista
realizo el pago de la seguridad social extemporaneamente, por fuera del periodo establecido

El contratista acredit6 el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de Mayo de 2026; ultimo mes legalmente exigible al contratista para el tramite de la ultima
cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en Ley 1995 de 2019. No obstante, en
cumplimiento a lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las
Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia
del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante
toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas
gue debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley
80 de 1993 la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los
aportes a su seguridad social del mes de Junio de 2026 remitiendo los correspondientes
soportes (planilla de pago de seguridad social Junio de 2026 y soporte de pago) al correo
electrénico institucional del Supervisor (clara.torres@cali.gov.co ) con copia al correo
institucional del Organismo (cuentas.bienestar@cali.gov.co ), dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicién
que la derogue o modifique. La acreditacién del pago de los aportes se anexara al expediente.
En caso de que el contratista no cumpla esta obligacién, el Supervisor debera reportar el
eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta
entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

CUOTA 1.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la realizacion de actividades para la implementacion
de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

 Particip6 en una reunidon en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias junto con la
coordinadora del programa Cali Afro, con el objetivo de avanzar en la actualizacion del
servicio territorial Cali Afro Empodera, en el marco de la implementacion de la Politica
Publica.Durante el espacio, aporté al analisis y ajuste de aspectos técnicos y operativos del
servicio, buscando fortalecer su funcionamiento y mejorar su impacto en la comunidad.
Asimismo, contribuy6 a la articulacion de acciones para asegurar que la actualizacion
estuviera alineada con los lineamientos institucionales y las metas establecidas.

2. Apoyar la articulacién y realizacion de acompafiamiento interinstitucional y territorial a la
poblacion Afrocolombiana, las ferias de servicios y la atencién ciudadana en relacién con la
Politica Pablica CaliAfro.

» Esta actividad no se realizo Durante este periodo.

3. Apoyar la recoleccién y procesamiento de informacion mediante la aplicacion de
encuestas (Ficha DUB, satisfaccién y otras), analizando la caracterizacion e impactos de
los procesos del programa CaliAfro.

* Recibié induccién por parte del compafiero Justo Montafio sobre la aplicacion de
encuestas, el diligenciamiento de fichas DUB, instrumentos de medicion de satisfaccion y
otros formatos relacionados. Durante este proceso fortalecié sus conocimientos técnicos y
metodoldgicos para la correcta implementacién y manejo de estos instrumentos en el
desarrollo de las actividades.

4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relacion a los componentes
Afrodescendientes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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+ Atendi6 una solicitud de informacion relacionada con el trdmite para obtener el certificado
de auto reconocimiento. En primer lugar, escuch6 atentamente la consulta con el fin de
comprender de manera precisa la necesidad planteada y el contexto en el que se requeria
el documento. 5.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales
establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

* Realiz6 la entrega de los documentos solicitados en fisico para la primera cuenta cobro
siguiendo los requisitos establecidos en la lista de chequeo proporcionada asegurandome
de que todos los elementos necesarios estuvieran incluidos y correctamente. 6. Las demas
actividades que sean solicitadas desde el coordinador del Programa CaliAfro, la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi como la Secretaria de Bienestar Social de Cali,
en estrecho vinculo con los objetivos del contrato.

* Brind6 apoyo en la revision de las evidencias de los eventos desarrollados en el marco de
la estrategia territorial CaliAfro Empodera. VerificO que la documentacién estuviera
completa y acorde con los lineamientos establecidos, validando su coherencia y pertinencia.
Asimismo, realiz6 observaciones cuando fue necesario, contribuyendo a fortalecer la
calidad de los soportes y asegurando el adecuado seguimiento de las actividades
ejecutadas.

» Asistid a la Subsecretaria de Poblaciones para participar en la socializacién de las
estrategias territoriales CaliAfro. Durante el espacio, conocié los lineamientos, objetivos y
acciones proyectadas para su implementacion en el territorio.

CUOTA 2.

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la realizacién de actividades para la implementacion
de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas. 1.1. El contratista el 27 de
febrero de 2026, participd, junto con el equipo del programa CaliAfro a una mesa técnica
realizada en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, cuyo objetivo fue avanzar en el
proceso de diagnéstico de la Politica Publica CaliAfro. 1.2. El contratista el 17 de marzo de
2026, particip6 en la mesa técnica realizada en el marco del proceso de revision del plan
de trabajo del Consejo Territorial. Este espacio de encuentro tuvo como objetivo principal
evaluar los avances, ajustar las lineas de accion previamente definidas y fortalecer la
planificacion de las actividades que orientan el trabajo del Consejo. Durante la jornada se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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llevd a cabo un ejercicio de analisis y didlogo colectivo entre los participantes, en el que se
revisaron los diferentes componentes del plan de trabajo, identificando aspectos que
requerian ajustes, asi como nuevas propuestas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos planteados. Este proceso permitio reflexionar sobre las dinamicas de
participacion, el desarrollo de las actividades proyectadas y los retos que enfrenta el
Consejo Territorial en su labor de representacion y articulacion con las comunidades.

2. Apoyar la articulacién y realizacion de acompafamiento interinstitucional y territorial a la
poblacién Afrocolombiana, las ferias de servicios y la atencién ciudadana en relacién con la
Politica Pablica CaliAfro.

2.1. El contratista el 25 de marzo de 2026, acompafid como integrante del programa
CaliAfro en la feria de servicios realizada en el sector de Llano Verde, jornada que se llevo
a cabo en las instalaciones del comedor comunitario de la Fundacion ONG EI Duefio
Samaritano., promoviendo el acceso institucional y el fortalecimiento de la participacion
comunitaria.

4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relacion a los componentes
Afrodescendientes.

4.1. El contratista en el mes de marzo de 2026, atendi6 la peticion presentada por el sefior
Leonardo Carabali, relacionada con la inclusién de proyectos dirigidos a la poblacion
afrodescendiente en el marco de las acciones adelantadas desde el programa CaliAfro.

5.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales establecidos
en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

5.1 El contratista realiz6 la entrega de los documentos solicitados en fisico para la primera
cuenta de cobro siguiendo los requisitos establecidos en la lista de chequeo proporcionada
asegurandome que todos los elementos necesarios estuvieran incluidos y correctamente.

6. Las demas actividades que sean solicitadas desde el coordinador del Programa CaliAfro,
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi como la Secretaria de Bienestar Social de
Cali, en estrecho vinculo con los objetivos del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6.1. El contratista el 9 de marzo de 2026, participé en una mesa de trabajo realizada en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, en la oficina del programa CaliAfro. En este espacio
se llevo a cabo la revision del plan de trabajo del Consejo Territorial CaliAfro, con el objetivo
de analizar y fortalecer las acciones y estrategias orientadas a la promocion de los derechos
y la participacion de la poblacién afrodescendiente en el territorio.

CUOTA 3

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la realizacion de actividades para la implementacion
de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

1.1 El contratista el 27 de marzo de 2026, asisti6 a una reunién relacionada con la
formulacion del plan de trabajo de la instancia del Consejo Territorial CaliAfro. Durante el
encuentro, particip6 en el desarrollo de actividades orientadas a la construccion y
organizacion de los insumos necesarios para la planeacion del trabajo de dicha instancia.
Este espacio permitid la revision de lineamientos, la consolidacion de informaciéon y el
avance en la estructuracion de las acciones previstas

1.2. El contratista el 15 de abril de 2026, realizé el acompafiamiento a la mesa técnica del
Consejo Territorial CaliAfro, un espacio orientado a la participacion y articulacion de actores
en torno a las necesidades de las comunidades afrodescendientes. Durante la jornada, se
llevd a cabo un seguimiento a las discusiones, permitiendo identificar problematicas,
aportes y dinamicas de interaccion entre los participantes. Este escenario evidencio la
relevancia de fortalecer los procesos de participacién y la construccion conjunta de
estrategias para el desarrollo del territorio.

1.3. El contratista el 22 de abril de 2026 participo en la primera sesion ordinaria del Consejo
Territorial CaliAfro, un espacio orientado al seguimiento y la articulacidbn de acciones
relacionadas con las comunidades afrodescendientes en el territorio. Durante la jornada, se
realizd6 acompafamiento al desarrollo de la agenda y a las intervenciones de los distintos
participantes, lo que permitié identificar avances, retos y lineas de trabajo del consejo. Este
escenario evidencio la importancia de estos espacios para la coordinacion interinstitucional
y la participacion comunitaria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Apoyar la articulacion y realizacion de acompafamiento interinstitucional y territorial a la
poblacion Afrocolombiana, las ferias de servicios y la atencion ciudadana en relacion con la
Politica Pablica CaliAfro.

2.1. El contratista el 25 de abril de 2026, acompafié la jornada como integrante del programa
CaliAfro. Durante el evento socializé la Politica Publica Afrodescendiente y brind6
informacion a la comunidad sobre los diferentes servicios territoriales disponibles para la
poblacién, promoviendo el acceso institucional y el fortalecimiento de la participacion
comunitaria.

4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relacién a los componentes
Afrodescendientes.

4.1. El contratista en el mes de abril de 2026, gestiond la respuesta a la solicitud presentada
por Miguel Angel Paz Guerrero, brindando tramite oportuno al requerimiento. Para ello,
realizo la revision de la informacion pertinente y la elaboracion de una respuesta clara y
coherente, en cumplimiento de los lineamientos establecidos. Esta actividad permitié dar
atencion adecuada a la solicitud. 5.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los
documentos personales establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de
cobro.

5.1El contratista realiz6 la entrega de los documentos solicitados en fisico para la segunda
cuenta cobro siguiendo los requisitos establecidos en la lista de chequeo proporcionada
asegurandome de que todos los elementos necesarios estuvieran incluidos vy
correctamente.

6. Las demas actividades que sean solicitadas desde el coordinador del Programa CaliAfro,
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi como la Secretaria de Bienestar Social de
Cali, en estrecho vinculo con los objetivos del contrato.

6.1. El contratista el 9 de marzo de 2026, participd en una mesa de trabajo realizada en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, en la oficina del programa CaliAfro. En este espacio
se llevo a cabo la revision del plan de trabajo del Consejo Territorial CaliAfro, con el objetivo
de analizar y fortalecer las acciones y estrategias orientadas a la promocién de los derechos
y la participacion de la poblacion afrodescendiente en el territorio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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CUOTA 4.

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la realizacion de actividades para la implementacién
de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

1.1 El contratista el 13 de mayo de 2026, Asistid a la Subsecretaria de Poblaciones, a la
reunion del equipo CaliAfro, espacio orientado a la articulacion y reorganizacion del plan de
trabajo relacionado con las estrategias territoriales CaliAfro. Durante la jornada se revisaron
avances, se propusieron ajustes en la planificacion de actividades y se definieron
compromisos encaminados al fortalecimiento de las acciones proyectadas por el equipo.
Asimismo, se coordinaron temas logisticos en el marco de los eventos y actividades a
desarrollar durante la Semana de la Afrocolombianidad,

2. Apoyar la articulacion y realizacion de acompafiamiento interinstitucional y territorial a la
poblacién Afrocolombiana, las ferias de servicios y la atencién ciudadana en relacién con la
Politica Publica CaliAfro.

2.1. El contratista el 20 de mayo de 2026, participd en calidad de integrante del programa
CaliAfro, al conversatorio desarrollado en el marco de la Semana de la Afrocolombianidad,
denominado “Voces que construyen caminos”. Durante la actividad apoyo diferentes
procesos logisticos y de acompafamiento, contribuyendo al adecuado desarrollo y
organizacién del evento.

4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relacion a los componentes
Afrodescendientes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4.1. El contratista entre el 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, gestiono la respuesta a las
solicitudes con No. de Radicado 202641730100968232- 202641730100968242 brindando
trAmite oportuno al requerimiento. Para ello, realizé la revision de la informacién pertinente
y la elaboracion de una respuesta clara y coherente, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos. Esta actividad permitié dar atencion adecuada a la solicitud.

4.2. El contratista entre el 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, gestiond la respuesta a la
solicitud con No. de Radicado 202641730101060112 brindando tramite oportuno al
requerimiento. Para ello, realizo la revision de la informacion pertinente y la elaboracion de
una respuesta clara y coherente, en cumplimiento de los lineamientos establecidos. Esta
actividad permitio dar atencién adecuada a la solicitud.

5.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales establecidos
en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

5.1El contratista realiz6 la entrega de los documentos solicitados en fisico para la tercera
cuenta cobro siguiendo los requisitos establecidos en la lista de chequeo proporcionada
asegurandome de que todos los elementos necesarios estuvieran incluidos y
correctamente.

6. Las demas actividades que sean solicitadas desde el coordinador del Programa CaliAfro,
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi como la Secretaria de Bienestar Social de
Cali, en estrecho vinculo con los objetivos del contrato.

6.1. El contratista en el mes de mayo de 2026, Ayudd con el aporte al complemento de la
evaluacion técnica del contrato estatal de la Asociacion Habitat Humano. En el marco de
estas actividades, se llevé a cabo la revision de aspectos técnicos asociados al seguimiento
del contrato, con el propdsito de fortalecer la evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones del proveedor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la realizacién de actividades para la implementacion
de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

1.1. El contratista el 19 de junio de 2026 particip6é en la reunién de revision y ajuste del
Reglamento Interno del Consejo Territorial Afro de Cali, contribuyendo al proceso de
analisis y actualizacién de las disposiciones que regulan el funcionamiento, la organizacion
y la participacion dentro de esta instancia de representacién comunitaria.

2. Apoyar la articulacion y realizacion de acompafiamiento interinstitucional y territorial a la
poblacién Afrocolombiana, las ferias de servicios y la atencién ciudadana en relacién con la
Politica Publica CaliAfro.

2.1. El contratista el 13 de junio de 2026 participé como integrante del equipo CaliAfro, en
el acompafiamiento a la jornada de salud llevada a cabo en el Consejo Comunitario Palenke
Hormiguero, brindando apoyo a las actividades desarrolladas en beneficio de la comunidad.

4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relacion a los componentes
Afrodescendientes.

4.1. El contratista entre el 26 de mayo al 30 de junio de 2026, gestiond las respuestas a la
solicitud con No. de Radicado 202641730101268502 y la solicitud que entro por correo del
Programa CaliAfro del Sefior Panchano, Jairo Mauricio brindando trdmite oportuno al
requerimiento. Para ello, realizo la revision de la informacion pertinente y la elaboracion de
una respuesta clara y coherente, en cumplimiento de los lineamientos establecidos. Esta
actividad permitio dar atencién adecuada a la solicitud.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales establecidos en
la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

5.1. El contratista entre el 26 de mayo al 30 de junio de 2026 realiz6é la entrega de los
documentos solicitados en fisico para la cuarta cuenta cobro siguiendo los requisitos
establecidos en la lista de chequeo proporcionada asegurdndome de que todos los
elementos necesarios estuvieran incluidos y correctamente.

6. Las demas actividades que sean solicitadas desde la coordinadora del Programa CaliAfro,
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi como la Secretaria de Bienestar Social de Cali,
en estrecho vinculo con los objetivos del contrato.

6.1. El contratista el 11 de junio de 2026 participd, como integrante del equipo CaliAfro, en
el acompafamiento a la actividad “Noche de Antorchas por la Dignidad y la Vida”, en
cumplimiento de la solicitud realizada por la Coordinadora del Programa CaliAfro. Su
participacion contribuy6 al desarrollo y apoyo logistico de las acciones llevadas a cabo
durante esta jornada comunitaria.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccién por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.0933 de 2026.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental, hizo entrega de los
soportes de toda la informacion generada a partir de sus obligaciones contractuales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

https://drive.google.com/drive/folders/16Pz3-
9Tj0Jte5NhOzRsuE8IBqglg1ZEue?usp=drive link

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

/)

ara jﬂfiﬂ /D) ?

CLAV\J?A INES TORRES SINISTERRA o\

ombre y firma del Supervisor. gl

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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